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      UNIT 1 

᳞िᲦ᭜व  

᳞िᲦ᭜व -   एक ᳞िᲦ कᳱ समᮕ मानिसक, शारीᳯरक, और सामािजक िवशेषताᲐ का समूह होता ह,ै जो उसे 
दसूरᲂ से अलग पहचान और पहचान ᮧदान करता ह।ै इसे अᮕंेजी मᱶ Personality कहा जाता ह।ै यह श᭣द 
᳞िᲦ  से उ᭜प᳖ ᱟआ ह,ै जो ᳰकसी िवशषे ᳞िᲦ को संदᳶभत करता ह,ै और  जो ᳰकसी गुण या अव᭭था का 
सूचक ह।ै 

᳞िᲦ᭜व का अथᭅ: 

᳞िᲦ᭜व ᳞िᲦ के गणु, िवचार, आचरण, भावना, और ᳞वहार का िम᮰ण होता ह।ै यह न केवल हमारी 
शारीᳯरक िवशषेताᲐ (जसै ेचहेरे का ᱨप, हाव-भाव) को दशाᭅता ह,ै बि᭨क हमारी मानिसक और सामािजक 
िवशषेताᲐ को भी ᳞Ღ करता ह,ै जसै ेसोचन ेका तरीका, भावना ᳞Ღ करन ेकᳱ शलैी, दसूरᲂ के साथ सवंाद 
करन ेका तरीका, आᳰद। 

᳞िᲦ᭜व के मु᭎य त᭜व: 

1. आ᭟याि᭜मक और मानिसक गुण: 
o सोचने कᳱ ᭃमता, िनणᭅय लनेे कᳱ ᭃमता, और मानिसक ि᭭थरता। 

2. भावनाएँ और अनभुव: 
o हमारी भावनाᲐ का ᳞Ღ होना, जैसे खुशी, दखु, गु᭭ सा, आᳰद। 

3. सामािजक कौशल: 
o दसूरᲂ के साथ िमलकर काम करने कᳱ ᭃमता, संचार कौशल, और सहयोग कᳱ भावना। 

4. आ᭜म-िव᳡ास: 
o खुद पर िव᳡ास रखना और अपनी ᭃमताᲐ को समझना। 

5. ᳞िᲦगत आदतᱶ: 
o जैसे समय कᳱ पाबंदी, ईमानदारी, और िज᭥मेदारी। 

6. शारीᳯरक िवशषेताएँ: 
o चेहरा, शरीर का ᱨप, और हाव-भाव भी ᳞िᲦ᭜व का िह᭭सा होते हᱹ, लᳰेकन ये मानिसक गुणᲂ 

के मकुाबल ेकम मह᭜वपूणᭅ होते हᱹ। 

᳞िᲦ᭜व का महᱬव: 

1. सामािजक सबंधंᲂ मᱶ सधुार: एक मजबतू और सकारा᭜मक ᳞िᲦ᭜व ᳞िᲦ को दसूरᲂ के साथ बेहतर 
संबंध ᭭थािपत करने मᱶ मदद करता है। 



2. कᳯरयर मᱶ सफलता: यᳰद ᳰकसी ᳞िᲦ का ᳞िᲦ᭜व आकषᭅक और ᮧभावशाली होता ह,ै तो वह अपने 
कᳯरयर मᱶ भी अिधक सफलता ᮧा᳙ करता ह।ै यह नेतृ᭜व ᭃमता और टीम के साथ काम करने कᳱ 
कुशलता को बढ़ाता है। 

3. आ᭜म-मू᭨य और आ᭜म-स᭥मान: एक मजबूत ᳞िᲦ᭜व ᳞िᲦ को अपनी पहचान और आ᭜म-म᭨ूय को 
समझने मᱶ मदद करता ह,ै िजससे आ᭜म-स᭥मान मᱶ विृ᳍ होती है। 

4. भावना᭜मक ि᭭थरता: सकारा᭜मक ᳞िᲦ᭜व वाल ेलोग अपने जीवन के संघषᲄ को अिधक धैयᭅ और 
आ᭜मिव᳡ास के साथ सभंाल पाते ह।ᱹ 

᳞िᲦ᭜व को ᮧभािवत करन ेवाल ेकारक: 

1. पᳯरवार और सामािजक वातावरण: बचपन मᱶ पᳯरवार और समाज का असर ᳞िᲦ के ᳞िᲦ᭜व पर 
गहरा होता ह।ै 

2. िशᭃा और अनभुव: ᳞िᲦ कᳱ िशᭃा, कायᭅ अनुभव, और जीवन के िविभ᳖ अनुभव भी उसके ᳞िᲦ᭜व 
को आकार दतेे ह।ᱹ 

3. आ᭟याि᭜मक िवचार: ᳞िᲦ कᳱ मानिसकता और सोच भी उसके ᳞िᲦ᭜व के िवकास मᱶ मह᭜वपूणᭅ 
भूिमका िनभाती ह।ै 

4. ᭭वा᭭᭝य और शारीᳯरक ᱨप: शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य और सᲅदयᭅ भी ᳞िᲦ᭜व को ᮧभािवत करते ह,ᱹ हालांᳰक 
मानिसक गुण ᭔यादा मह᭜वपणूᭅ होते ह।ᱹ 

᳞िᲦ᭜व कᳱ िवशषेताएँ (Yavktitva ki Visheshatayen) 

᳞िᲦ᭜व (᳞िᲦ᭜व) हर ᳞िᲦ का एक अनूठा और िविश᳥ गुण ह,ै जो उस ेदसूरᲂ से अलग बनाता ह।ै यह ᳞िᲦ 
के िवचारᲂ, भावनाᲐ, कायᲄ, और सामािजक ᳞वहार का संयोजन होता ह।ै एक मजबतू और सकारा᭜मक 
᳞िᲦ᭜व ᳞िᲦ कᳱ जीवन को बेहतर बनाता ह,ै और दसूरᲂ के साथ ᳯर᭫ते ᭭थािपत करने मᱶ मदद करता ह।ै 

᳞िᲦ᭜व कᳱ कुछ ᮧमुख िवशषेताएँ िन᳜िलिखत ह:ᱹ 

1. आ᭜म-िव᳡ास (Self-confidence): 

 एक ᳞िᲦ का ᳞िᲦ᭜व आ᭜म-िव᳡ास से पᳯरपूणᭅ होता ह।ै ऐसे ᳞िᲦ को अपनी ᭃमताᲐ और िनणᭅयᲂ 
पर िव᳡ास होता ह।ै 

 वह अपने उ᳎े᭫यᲂ और ल᭯यᲂ के ᮧित ᮧितब᳍ रहता ह ैऔर ᳰकसी भी चनुौती का सामना करने से नहᱭ 
डरता। 

2. सहानभुिूत (Empathy): 

 एक अ᭒छे ᳞िᲦ᭜व वाल े᳞िᲦ मᱶ दसूरᲂ के िवचारᲂ और भावनाᲐ को समझने और महसूस करने कᳱ 
ᭃमता होती ह।ै 

 वह दसूरᲂ के दखु और खुशी मᱶ भागीदार बनता ह ैऔर उनका समथᭅन करता ह,ै िजससे ᳯर᭫तᲂ मᱶ 
ि᭭थरता और गहराई आती है। 



3. सचंार कौशल (Communication Skills): 

 ᳞िᲦ᭜व कᳱ एक मह᭜वपूणᭅ िवशषेता यह ह ैᳰक ᳞िᲦ अ᭒छे संचारक होते ह।ᱹ वे अपनी बातᲂ को 
ᮧभावी ढंग से दसूरᲂ तक पᱟचंा सकते ह।ᱹ 

 अ᭒छे संवाद कौशल के मा᭟यम से वह अपने िवचारᲂ और भावनाᲐ को ᭭प᳥ता स े᳞Ღ कर पाते ह ᱹ
और दसूरे ᳞िᲦयᲂ से अ᭒छी समझ ᭭थािपत कर सकते ह।ᱹ 

4. आ᭜म-िनयंᮢ ण (Self-control): 

 एक मजबतू ᳞िᲦ᭜व वाले ᳞िᲦ के पास आ᭜म-िनयंᮢण कᳱ ᭃमता होती ह।ै वह अपनी भावनाᲐ, 
िवचारᲂ और कायᲄ पर िनयंᮢण रखने मᱶ सᭃम होता ह।ै 

 यह िवशेषता ᳞िᲦ को मुि᭫कल पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ भी शांित बनाए रखने और सही िनणᭅय लेने मᱶ मदद 
करती ह।ै 

5. ईमानदारी (Honesty): 

 ईमानदारी और स᭜य बोलने कᳱ आदत ᳰकसी भी ᳞िᲦ᭜व कᳱ एक मह᭜वपूणᭅ िवशेषता होती ह।ै 
 एक ईमानदार ᳞िᲦ दसूरᲂ का िव᳡ास जीतता ह ैऔर उसे समाज मᱶ स᭥मान िमलता ह।ै 
  
 6. सकारा᭜मक दिृ᳥कोण (Positive Attitude): 

 सकारा᭜मक सोच और दिृ᳥कोण एक अ᭒छे ᳞िᲦ᭜व का अहम िह᭭सा होते ह।ᱹ ऐसे ᳞िᲦ हर ि᭭थित मᱶ 
सकारा᭜मकता ढंूढते ह ᱹऔर नकारा᭜मकता से बचने कᳱ कोिशश करते हᱹ। 

 उनके आसपास का माहौल भी सकारा᭜मक रहता ह ैऔर वे दसूरᲂ को भी ᮧेᳯरत करते हᱹ। 

7. लचीलापन (Flexibility): 

 अ᭒छे ᳞िᲦ᭜व वाले लोग लचीले होते ह,ᱹ यानी वे बदलती पᳯरि᭭थितयᲂ और चुनौितयᲂ के अनुसार खुद 
को ढाल सकते ह।ᱹ 

 वे नए िवचारᲂ और दिृ᳥कोणᲂ को अपनाने के िलए तैयार रहते ह ᱹऔर बदलाव को एक अवसर के ᱨप 
मᱶ दखेते ह।ᱹ 

8. समय ᮧबधंन (Time Management): 

 एक ᮧभावी ᳞िᲦ᭜व वाले ᳞िᲦ के पास अ᭒छा समय ᮧबंधन कौशल होता ह।ै वह अपने समय का 
सही उपयोग करता ह ैऔर ᮧाथिमकताᲐ के अनुसार काम करता ह।ै 

 यह िवशेषता उ᭠हᱶ अपने ल᭯यᲂ को समय पर पूरा करने मᱶ मदद करती ह।ै 



9. धैयᭅ (Patience): 

 एक मजबतू ᳞िᲦ᭜व वाले ᳞िᲦ मᱶ धैयᭅ और संयम होता ह।ै वह अपने कायᲄ मᱶ ज᭨दबाजी नहᱭ करता 
और पᳯरणामᲂ के िलए इंतजार करने कᳱ ᭃमता रखता ह।ै 

 यह िवशेषता ᳞िᲦ को दीघᭅकािलक सफलता कᳱ ᳰदशा मᱶ मागᭅदशᭅन करती ह।ै 

10. नतेृ᭜व गणु (Leadership Qualities): 

 ᳞िᲦ᭜व का एक और ᮧमुख पहलू नेत᭜ृव कौशल है। एक ᳞िᲦ का ᳞िᲦ᭜व उसे नेत᭜ृव करने कᳱ 
ᭃमता देता ह,ै िजससे वह दसूरᲂ को ᮧेᳯरत कर सकता ह ैऔर ल᭯य कᳱ ओर मागᭅदशᭅन कर सकता ह।ै 

 अ᭒छे नेता ᭭वयं के साथ-साथ अपनी टीम को भी ᮧेᳯरत करते ह ᱹऔर उनकᳱ ᳰदशा िनधाᭅᳯरत करते ह।ᱹ 

11. ᭭वा᭭᭝य और शारीᳯरक ᱨप (Health and Physical Appearance): 

 शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य और अ᭒छे शारीᳯरक ᱨप भी ᳞िᲦ᭜व कᳱ िवशेषताᲐ मᱶ शािमल होत ेहᱹ। हालाᳰंक 
यह मानिसक गुणᲂ के मुकाबले कम मह᭜वपूणᭅ होते हᱹ, ᳰफर भी यह ᳞िᲦ कᳱ आ᭜म-छिव और आ᭜म-
िव᳡ास को ᮧभािवत करते ह।ᱹ 

12. समाज के ᮧित िज᭥मदेारी (Sense of Responsibility): 

 अ᭒छे ᳞िᲦ᭜व वाले लोग समाज के ᮧित अपनी िज᭥मेदाᳯरयᲂ को समझते ह ᱹऔर उन िज᭥मेदाᳯरयᲂ को 
िनभाने मᱶ त᭜पर रहते ह।ᱹ 

 वे अपने कायᲄ और िनणᭅयᲂ के ᮧभाव को समझते ह ᱹऔर समाज के क᭨याण के िलए योगदान दने ेका 
ᮧयास करते ह।ᱹ 

13. कृत᭄ता और िवन᮫ता (Gratitude and Humility): 

 कृत᭄ता और िवन᮫ता भी एक अ᭒छे ᳞िᲦ᭜व कᳱ मह᭜वपूणᭅ िवशेषताए ँह।ᱹ ऐसे लोग दसूरᲂ कᳱ मदद 
और योगदान के िलए आभारी रहते ह ᱹऔर हमेशा िवन᮫ रहते ह।ᱹ 

 यह िवशेषता उ᭠हᱶ औरᲂ के बीच लोकिᮧय और िᮧय बनाती ह।ै 

  मानवीय म᭨ूय ᭍या ह?ᱹ 

मानवीय मू᭨य व ेनैितक और सामािजक गुण होते ह ᱹजो एक इंसान को बेहतर इंसान बनाते ह।ᱹ ये समाज मᱶ 
स᳊ाव, कᱧणा, ᮧेम, सिह᭬णुता और सहयोग को बढ़ावा देते हᱹ। कुछ ᮧमुख मानवीय म᭨ूय ह:ᱹ 

 ईमानदारी (Honesty) 
 कᱧणा (Compassion) 
 स᭜यिन᳧ा (Integrity) 
 दया (Kindness) 



 स᭥मान (Respect) 
 उᱫरदािय᭜व (Responsibility) 
 सहनशीलता (Tolerance) 

  ᳞िᲦ᭜व िवकास ᭍या ह?ै 

᳞िᲦ᭜व िवकास (Personality Development) का अथᭅ है ᳞िᲦ के सोचन,े ᳞वहार करने, बोलन,े और कायᭅ 
करने के ढंग मᱶ सकारा᭜मक सुधार लाना। इसमᱶ आ᭜मिव᳡ास, नेतृ᭜व ᭃमता, सवंाद कौशल, और नैितक 
दिृ᳥कोण जैस ेगुणᲂ का िवकास होता है। 

 

  मानवीय मू᭨यᲂ का ᳞िᲦ᭜व िवकास मᱶ योगदान 

मानवीय मू᭨य ᳞िᲦ᭜व िवकास मᱶ योगदान 

ईमानदारी िव᳡ास अᳶजत करता ह,ै िजससे ᳞िᲦ सामािजक ᱨप स ेस᭥मािनत बनता ह।ै 

दया व कᱧणा दसूरᲂ से सहानुभूित रखता है, िजसस ेभावना᭜मक बुि᳍मᱫा बढ़ती ह।ै 

सहनशीलता िविवधता को ᭭वीकार करना िसखाता ह,ै िजससे एकता व सामािजक समरसता बनती ह।ै 

उᱫरदािय᭜व िज᭥मेदारी उठाना िसखाता ह,ै जो नेत᭜ृव के िलए आव᭫यक ह।ै 

स᭥मान सभी के साथ समान ᳞वहार करना िसखाता है, िजसस ेअ᭒छे संबंध बनत ेह।ᱹ 

  मानवीय मू᭨य कैस ेिवकिसत करᱶ? 

1. ᭭व-अनशुासन का पालन करᱶ। 
2. कहािनयᲂ, ᮕथंᲂ, और आ᭜मकथाᲐ स ेसीखᱶ। 
3. पर᭭पर सवंाद और सवेा कायᲄ मᱶ भाग लᱶ। 
4. मू᭨यᲂ को दैिनक जीवन मᱶ लाग ूकरᱶ। 
5. बड़ᲂ और गᱧुᲐ स ेमागᭅदशᭅन लᱶ। 
6. ✅ िन᭬कषᭅ: 

भारतीय ᭄ान परंपरा मᱶ ᳞िᲦ᭜व िवकास के घटक (Bhartiya Gyan Parampara me Vyaktitva Vikas ke 
Ghatak) 

 बᱟत ही समृ᳍, गूढ़ और सतंिुलत माने जाते ह।ᱹ यह परंपरा न केवल शारीᳯरक और मानिसक िवकास को मह᭜व 
देती ह,ै बि᭨क आि᭜मक, नैितक और सामािजक िवकास पर भी बल देती ह।ै 



   भारतीय ᭄ान परंपरा मᱶ ᳞िᲦ᭜व िवकास के ᮧमखु घटक 

1. शारीᳯरक िवकास (Sharirik Vikas) 

 योग, ᮧाणायाम, आयुवᱷद और संतुिलत आहार से शरीर को ᭭व᭭थ रखने पर बल। 
 कहा गया है – "शरीरमा᳒ं खलु धमᭅसाधनम"्, अथाᭅत् शरीर ही सभी कायᲄ का मूल साधन है। 

2. मानिसक िवकास (Mansik Vikas) 

 ᭟यान (Meditation), ᭭वा᭟याय (Self-study), और शाᳫᲂ के अ᭟ययन से मन कᳱ एकाᮕता और 
ि᭭थरता को बढ़ावा। 

 गीता, उपिनषद और वेदᲂ मᱶ मन को िनयंिᮢत करने कᳱ िविधयाँ बताई गई ह।ᱹ 

3. बौि᳍क िवकास (Boudhik Vikas) 

 तकᭅ , िववके और ᭄ान कᳱ शिᲦ को िवकिसत करना। 
 नालंदा, तᭃिशला, और िवᮓमिशला जैसे िव᳡िव᳒ालय बौि᳍क िवकास के कᱶ ᮤ थे। 

4. आि᭜मक िवकास (Atmik Vikas) 

 आ᭜मा कᳱ पहचान और ᮩᳬ से एक᭜व कᳱ अनुभूित पर बल। आ᭜मानं िवि᳍" (᭭वयं को जानो) – यही 
उपिनषदᲂ का मूल संदेश ह।ै 

5. निैतक और चाᳯरिᮢक िवकास (Naitik aur Charitrik Vikas) 

 स᭜य, अᳲहसा, अ᭭तेय, ᮩᳬचयᭅ और अपᳯरᮕह जैसे यम-िनयम (पातंजल योग सूᮢ ) स ेचᳯरᮢ िनमाᭅण। 
 धमᭅ, अथᭅ, काम और मोᭃ – चार पᱧुषाथᲄ का संतुलन िसखाया गया है। 

6. भावना᭜मक िवकास (Bhavnaatmak Vikas) 

 भिᲦ योग, सेवा और ᮧमे के मा᭟यम से कᱧणा, सिह᭬णुता और ᭜याग कᳱ भावना का िवकास। 
 रामायण, महाभारत और भागवत जसैे ᮕंथᲂ मᱶ भावना᭜मक संतुलन का मागᭅ बताया गया ह।ै 

7. सामािजक िवकास (Samajik Vikas) 

 पᳯरवार, गᱧु-िश᭬य परंपरा, ᮕाम ᳞व᭭था और सहयोग से सामािजक उᱫरदािय᭜व का िवकास। 
 "वसुधैव कुटु᭥बकम्" – स᭥पूणᭅ िव᳡ को एक पᳯरवार मानने कᳱ सोच। 

8. आ᭟याि᭜मक अनशुासन (Adhyatmik Anushasan) 

 साधना, तप, संयम और भिᲦ के मा᭟यम से आ᭜म-संयम और अनुशासन का अ᭤यास। 



 यह ᳞िᲦ को भौितकता स ेऊपर उठाकर आ᭜मो᳖ित कᳱ ओर ले जाता ह।ै 

✅ िन᭬कषᭅ (Conclusion): 

भारतीय ᭄ान परंपरा मᱶ ᳞िᲦ᭜व िवकास एक समᮕ ᮧᳰᮓया है — िजसमᱶ शरीर, मन, बिु᳍, आ᭜मा और समाज 
सभी का संतुिलत िवकास ᳰकया जाता ह।ै यह परंपरा हमᱶ केवल एक सफल ᳞िᲦ नहᱭ, बि᭨क एक सपंणूᭅ और 
सतंिुलत इंसान बनन ेकᳱ ᮧेरणा दतेी ह।ै 

1. श᭣दाथᭅ: 

 आ᭜᭥य (Aatmya): आ᭜मा स ेसंबंिधत, ᭭वयं से जड़ुा ᱟआ, आंतᳯरक। 
 अनशुासन (Anushashan): िनयम, िनयंᮢण, ᳞व᭭था या अनुिचत ᳞वहार को रोकने कᳱ ᮧᳰᮓया। 
 2. भावाथᭅ / ᳞ा᭎या: 

"आ᭜᭥य अनशुासन" का अथᭅ है – आ᭜म-िनयंᮢ ण या आ᭜म-अनशुासन, अथाᭅत् अपने मन, वचन और कमᭅ पर ᭭वयं 
िनयंᮢण रखना। यह बाहरी अनुशासन से अलग होता ह ै᭍यᲂᳰक इसमᱶ ᳞िᲦ ᭭वयं अपन ेिनयम बनाता ह ैऔर 
᭭वयं उनका पालन करता ह।ै 

3. उदाहरण: 

 जो ᳞िᲦ आ᭜᭥य अनुशासन रखता ह,ै वह िबना ᳰकसी बाहरी दबाव के अपने कतᭅ᳞ᲂ का पालन करता 
है। 

 ᭟यान, योग, समय ᮧबंधन और संयम आ᭜᭥य अनुशासन के उदाहरण ह।ᱹ 

4. मह᭜व: 

 आ᭜मिवकास और सफलता के िलए आ᭜᭥य अनुशासन अ᭜यतं आव᭫यक ह।ै 
 यह ᳞िᲦ को संक᭨पशील, संगᳯठत और िज᭥मेदार बनाता ह।ै 

"आ᭜म-अनशुासन (Aatma Anushasan)" कᳱ िवशेषताएँ (िवशेषताएं) िन᳜िलिखत ह:ᱹ  

1. ᭭व-िनयंᮢ ण (Self-Control): 
आ᭜म-अनुशासन का सबस ेबड़ा गुण ह ै᭭वयं पर िनयंᮢण। ᳞िᲦ अपने िवचारᲂ, इ᭒छाᲐ और ᳞वहार 
पर िनयंᮢ ण रखना सीखता ह।ै 

2. दढ़ृ िन᳟य (Strong Determination): 
आ᭜म-अनुशािसत ᳞िᲦ अपने ल᭯यᲂ के ᮧित दढ़ृ रहता है और िवचिलत नहᱭ होता। 

3. समय पालन (Punctuality): 
ऐसा ᳞िᲦ समय का मह᭜व समझता ह ैऔर समय का सदपुयोग करता ह।ै 

4. कतᭅ᳞ िन᳧ा (Sense of Duty): 
आ᭜म-अनुशासन ᳞िᲦ को अपने कतᭅ᳞ᲂ के ᮧित सजग और िज᭥मेदार बनाता ह।ै 



5. सयंम (Restraint): 
आ᭜म-अनुशािसत ᳞िᲦ इ᭒छाᲐ और वासनाᲐ पर संयम रखता ह।ै 

6. निैतकता (Morality): 
वह स᭜य, ईमानदारी और नैितक म᭨ूयᲂ का पालन करता ह,ै भले ही कोई दखे रहा हो या नहᱭ। 

7. ᭭वᮧरेणा (Self-Motivation): 
उसे ᳰकसी बाहरी ᮧेरणा कᳱ आव᭫यकता नहᱭ होती, वह ᭭वयं को ᮧेᳯरत कर लेता ह।ै 

8. मन कᳱ ि᭭थरता (Mental Stability): 
ऐसा ᳞िᲦ िवपरीत पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ भी शांत, ि᭭थर और संतुिलत रहता ह।ै 

9. उ᭜साह और अनशुासन का सतंुलन: 
वह जीवन मᱶ आनंद और अनुशासन दोनᲂ को संतुिलत ᱨप से अपनाता ह।ै 

10. दीघᭅकािलक सफलता (Long-Term Success): 
आ᭜म-अनुशासन ᳞िᲦ को दीघᭅकािलक सफलता और आ᭜म-संतोष कᳱ ओर ले जाता ह।ै 

Unit 2 

 पᳯरवाᳯरक वातावरण  

 पᳯरवाᳯरक वातावरण का अथᭅ है — एक पᳯरवार मᱶ मौजदू आपसी सबंंधᲂ, िवचारᲂ, ᳞वहारᲂ और भावना᭜मक 
माहौल का समᲬुय। यह वातावरण ही ᳰकसी बᲬे या ᳞िᲦ के चᳯरᮢ, सं᭭कार और सोच को गढ़ता ह।ै 

  पᳯरवाᳯरक वातावरण के म᭎ुय त᭜व: 

1. आपसी ᮧमे और स᭥मान 
जहाँ सभी सद᭭य एक-दसूरे को ᭡यार और आदर दतेे हᱹ, वहाँ ᭭व᭭थ वातावरण बनता है। 

2. सवंाद और समझदारी 
पᳯरवार मᱶ खुलकर बात करना और एक-दसूरे कᳱ भावनाᲐ को समझना जᱨरी ह।ै 

3. सकारा᭜मक सोच 
सकारा᭜मक सोच स ेᮧेᳯरत वातावरण बᲬᲂ को आ᭜मिव᳡ासी बनाता ह।ै 

4. निैतक िशᭃा और अनशुासन 
घर से ही बᲬᲂ को अ᭒छे सं᭭कार, ईमानदारी और अनुशासन कᳱ सीख िमलती ह।ै 

5. सहयोग और सहभािगता 
पᳯरवार मᱶ सभी िमलकर काम करते ह ᱹऔर एक-दसूरे कᳱ मदद करते ह।ᱹ 

  पᳯरवाᳯरक वातावरण का मह᭜व: 

 यह बᲬᲂ के मानिसक, सामािजक और शᭃैिणक िवकास मᱶ सहायक होता ह।ै 
 इससे ᳞िᲦ मᱶ सहनशीलता, िज᭥मेदारी और आ᭜म-िव᳡ास िवकिसत होता ह।ै 
 एक अ᭒छा पᳯरवाᳯरक वातावरण समाज के िलए भी अ᭒छे नागᳯरक तैयार करता ह।ै 



  िन᭬कषᭅ: 

एक शातं, सहयोगी और सकारा᭜मक पाᳯरवाᳯरक वातावरण न केवल ᳞िᲦगत िवकास मᱶ सहायक होता है, 
बि᭨क परेू समाज को भी मजबतू बनाता ह।ै इसिलए हमᱶ अपन ेघर मᱶ ᮧमे, सहयोग और समझदारी का माहौल 
बनाना चािहए। 

  पालन शलैी (Palan Shaili) –  

पालन शलैी (Parenting Style) का अथᭅ  — माता-िपता ᳇ारा अपने बᲬᲂ के पालन-पोषण का तरीका या 
दिृ᳥कोण। यह शैली इस बात को िनधाᭅᳯरत करती है ᳰक माता-िपता अपने बᲬᲂ के साथ कैसे ᳞वहार करते ह,ᱹ 
कैसे उ᭠हᱶ अनुशासन िसखात ेहᱹ, और ᳰकस ᮧकार का भावना᭜मक वातावरण उ᭠हᱶ देते ह।ᱹ 

  मु᭎य पालन शिैलया ँ(ᮧकार): 

1. ✅ ᳩहेमयी या लोकतािंᮢक शलैी (Authoritative Parenting) 
o माता-िपता ᮧेम और अनुशासन मᱶ संतुलन रखते हᱹ। 
o बᲬᲂ कᳱ बात सुनते ह ᱹऔर समझदारी से िनणᭅय लेत ेह।ᱹ 
o इससे बᲬे आ᭜मिव᳡ासी और िज᭥मेदार बनत ेह।ᱹ 

2. ❌ कठोर या अिधकारवादी शलैी (Authoritarian Parenting) 
o माता-िपता बᱟत स᭎त होते ह।ᱹ 
o िनयमᲂ का पालन ज़बरद᭭ती करवात ेह।ᱹ 
o इससे बᲬᲂ मᱶ डर, आ᭜म᭏लािन या िवᮤोह कᳱ भावना आ सकती ह।ै 

3.   उदार शलैी (Permissive Parenting) 
o माता-िपता बᱟत ही ढीले और नमᭅ होते ह।ᱹ 
o बᲬᲂ को ᭸यादा ᭭वतंᮢ ता देत ेह।ᱹ 
o इससे बᲬᲂ मᱶ अनुशासन कᳱ कमी हो सकती है। 

4.   उपᭃेापणूᭅ शलैी (Neglectful Parenting) 
o माता-िपता बᲬᲂ कᳱ भावनाᲐ और ज़ᱨरतᲂ पर ᭟यान नहᱭ देते। 
o न ᭡यार, न अनुशासन। 
o इससे बᲬे असुरिᭃत और आ᭜म᭏लािन से भर सकत ेह।ᱹ 

  पालन शलैी का बᲬᲂ पर ᮧभाव: 

 पालन शैली का सीधा असर बᲬे के ᭭वभाव, आचरण, आ᭜म-िव᳡ास, और भिव᭬य के सबंधंᲂ पर पड़ता 
है। 

 ᳩेहमयी और संतुिलत शैली से बᲬे मानिसक ᱨप से मजबतू और सामािजक ᱨप से दᭃ बनत ेह।ᱹ 



  िन᭬कषᭅ:  -    हर माता-िपता कᳱ पालन शलैी अलग हो सकती है, लेᳰकन आदशᭅ पालन शलैी वह ह ैिजसमᱶ ᮧेम, 

अनुशासन, समझदारी और संवाद का सतंलुन हो। इसस ेबᲬ े᭭व᭭थ, आ᭜मिनभᭅर और िज᭥मदेार नागᳯरक बनत े
हᱹ। 

  पᳯरवाᳯरक मू᭨य और भावना᭜मक समथᭅन (Parivarik Mulya aur Bhavnatmak Samarthan)  

पᳯरवार केवल एक सामािजक इकाई नहᱭ, बि᭨क वह आधार ह ैजहाँ ᳞िᲦ को जीवन के मूलभूत मू᭨य, सं᭭ कार 
और भावना᭜मक सरुᭃा ᮧा᳙ होती ह।ै 
पᳯरवाᳯरक म᭨ूय वे नैितक िस᳍ांत होते ह ᱹजो पीढ़ी दर पीढ़ी चलते ह,ᱹ और भावना᭜मक समथᭅन वह आ᭜मीयता 
है जो जीवन कᳱ कᳯठन पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ संबल ᮧदान करती है। 

  2. पᳯरवाᳯरक मू᭨य (Parivarik Mulya): 

पᳯरवाᳯरक म᭨ूय वे आदशᭅ ह ᱹजो ᳞िᲦ के आचरण, िवचारᲂ, और ᳞वहार को ᳰदशा देत ेह।ᱹ 

ᮧमखु पᳯरवाᳯरक म᭨ूय: 

1. ईमानदारी 
2. सवंदेनशीलता 
3. आदर और स᭥मान 
4. कतᭅ᳞ िन᳧ा 
5. ᭜याग और सहयोग 
6. सं᭭ कृित और परंपराᲐ का स᭥मान 

  3. भावना᭜मक समथᭅन (Bhavnatmak Samarthan): 

भावना᭜मक समथᭅन का अथᭅ — पᳯरवार के सद᭭यᲂ ᳇ारा एक-दसूरे को सहानभुिूत, समझदारी, और मनोबल 
देना। 

भावना᭜मक समथᭅन के ᱨप: 

 बᲬᲂ कᳱ बातᲂ को ᭟यान से सुनना 
 दखु या तनाव मᱶ साथ खड़ा रहना 
 सफलताᲐ पर उ᭜साहवधᭅन करना 
 असफलता मᱶ भी िव᳡ास बनाए रखना 
 मानिसक शांित और सुरᭃा का वातावरण देना 

  4. मह᭜व - 

ᭃेᮢ पᳯरवाᳯरक मू᭨य भावना᭜मक समथᭅन 



ᭃेᮢ पᳯरवाᳯरक मू᭨य भावना᭜मक समथᭅन 

᳞िᲦ᭜व िवकास नैितक आधार देता ह ै आ᭜मिव᳡ास बढ़ाता है 

सामािजक जीवन ᳞वहारशील बनाता ह ैसंबंधᲂ मᱶ सामजं᭭य लाता ह ै

शैᭃिणक सफलता अनुशासन िसखाता है मानिसक सुदढ़ृता देता ह ै

सकंट मᱶ सहायता संयम िसखाता ह ै भावना᭜मक सहारा दतेा ह ै

  5. िन᭬कषᭅ:     पᳯरवाᳯरक मू᭨य और भावना᭜मक समथᭅन िमलकर एक मजबतू, सतंिुलत और निैतक ᳞िᲦ का 
िनमाᭅण करत ेह।ᱹ य ेदोनᲂ ही ᳞िᲦ के ᳞िᲦ᭜व कᳱ नᱭव हᱹ। इसिलए हर पᳯरवार को चािहए ᳰक वह बᲬᲂ मᱶ 
अ᭒छे सं᭭कार और भावना᭜मक सरुᭃा का वातावरण िवकिसत करे। 

  िमᮢ समहू –  

िमᮢ समूह का अथᭅ  – ऐस ेदो᭭तᲂ का समहू िजनके साथ हम अपन ेिवचार, अनभुव, भावनाएँ और समय साझा 
करत ेह।ᱹ यह समहू ᳞िᲦ के सामािजक जीवन का एक मह᭜वपणूᭅ िह᭭सा होता ह,ै जो न केवल मनोरंजन ᮧदान 
करता ह,ै बि᭨क मानिसक  और भावना᭜मक िवकास मᱶ भी सहायता करता ह।ै 

 िमᮢ समूह कᳱ िवशषेताएँ: 

1. आपसी समझ और िव᳡ास – िमᮢᲂ के बीच भरोसे का ᳯर᭫ता होता ह।ै 
2. भावना᭜मक समथᭅन – दखु या परेशानी मᱶ िमᮢ साथ दतेे ह।ᱹ 
3. साझा ᱧिचया ँ– िमᮢᲂ के शौक और िवचार अ᭍सर िमलते-जुलते होते ह।ᱹ 
4. ᮧरेणा और सहयोग – अ᭒छा िमᮢ समूह एक-दसूरे को आगे बढ़ने कᳱ ᮧेरणा दतेा है। 
5. मनोरंजन का ᮲ोत – दो᭭तᲂ के साथ समय िबताना तनाव को कम करता ह।ै 

  3. िमᮢ समहू का मह᭜व: 

 ✔  ᳞िᲦ᭜व िवकास मᱶ सहायक 
 ✔  सकारा᭜मक सोच को बढ़ावा देता है 
 ✔  सम᭭या-समाधान मᱶ मदद करता ह ै
 ✔  मानिसक तनाव को कम करता है 
 ✔  सामािजक कौशल (Social Skills) िसखाता है 

  4. अ᭒छे िमᮢ समहू कᳱ पहचान: 

 सᲬे िमᮢ वही होते हᱹ जो आपकᳱ पीठ पीछे भी आपकᳱ भलाई कᳱ बात करᱶ। 



 जो आपकᳱ गलितयᲂ को सधुारन ेमᱶ मदद करᱶ, न ᳰक उसका मज़ाक उड़ाएँ। 
 जो सकंट मᱶ साथ खड़े रहᱶ और कभी आपका हौसला न टूटने दᱶ। 

  5. िन᭬कषᭅ: 

िमᮢ समूह जीवन का अनमोल िह᭭सा है। अ᭒छे िमᮢ हमारी ताक़त होते ह ᱹऔर बुरे िमᮢ हमᱶ गलत रा᭭त ेपर ले 
जा सकते ह।ᱹ इसिलए हमᱶ सोच-समझकर िमᮢ चुनने चािहए और अपने िमᮢ समूह को सकारा᭜मक, 
ᮧेरणादायक और सहयोगी बनाना चािहए। 

(आ᭜मा छिव)  

"आ᭜मा" = आ᭜मा / आि᭜मक ᭭वᱨप / आ᭜मा का सार 

"छिव" = त᭭वीर / ᮧितᳲबब / ᱨप / झलक 

तो "आ᭜मा छिव" का अथᭅ ᱟआ: 

"आ᭜मा कᳱ छिव", यानी ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ आतंᳯरक छिव, अतंरा᭜मा का ᮧितᳲबब, या आ᭟याि᭜मक ᭭वᱨप कᳱ 
झलक। 

  "आ᭜मा छिव" — एक ऐसी त᭭वीर जो केवल ᳰदल से देखी जा सकती ह,ै आंखᲂ से नहᱭ। 

  सभंािवत िवषय / आइिडयाज़: 

1. आ᭜मा का ᮧितᳲबब (Reflection of the Soul): 

एक चेहरा, िजसमᱶ आधा िह᭭सा यथाथᭅ है और आधा क᭨पना, भावना या ऊजाᭅ। 

2. मौन कᳱ छिव (Portrait of Silence): 

भीतर के मौन, ᭟यान, और शांित कᳱ एक अमतूᭅ त᭭वीर। 

3. छाया और ᮧकाश (Shadow & Light): 

आ᭜मा के भीतर उजाला और अधंेरे का संतुलन — ᳇᳇ं। 

4. टूटी आ᭜मा (Fragmented Soul): 

जैसे आ᭜मा कई टुकड़ᲂ मᱶ बँटी हो — हर टुकड़ा कोई अनुभव। 



5. आ᭜मा और ᮧकृित (Soul & Nature): 

ᳰकसी पेड़, नदी, या जानवर मᱶ आ᭜मा का ᮧितᳲबब। 

  िवक᭨प 1: "सामािजक िशᭃा" (Samajik Shiksha) 

अगर आप सामािजक िशᭃा (Social Education) ही पूछना चाह रहे हᱹ, तो इसका उᱫर ऊपर िव᭭तार से 
ᳰदया जा चुका ह।ै 
यह वह िशᭃा है जो हमᱶ समाज मᱶ अ᭒छा इंसान और िज़᭥मेदार नागᳯरक बनना िसखाती ह।ै 

 

  "सामािजक िसख" – िसख धमᭅ मᱶ सामािजक िवचार 

िसख धमᭅ केवल एक धाᳶमक परंपरा नहᱭ ह,ै बि᭨क उसमᱶ बᱟत मजबूत सामािजक मू᭨य भी जुड़े ᱟए ह,ᱹ जैस:े 

  1. सवेा (Sewa) 

  िबना ᭭वाथᭅ दसूरᲂ कᳱ सेवा करना — चाहे वह गᱧु᳇ारे मᱶ लगंर बनाना हो या समाज मᱶ जᱨरतमंदᲂ कᳱ 
मदद करना। 

  2. बराबरी (Equality) 

  िसख धमᭅ मᱶ सभी इंसान समान ह ᱹ— कोई ऊँच-नीच, जाित, ᳲलग या वगᭅ का भेदभाव नहᱭ। 

  3. सगंत और पगंत 

  सभी लोग एक साथ बैठकर भोजन करते ह ᱹ(पगंत), और साथ िमलकर ᭟यान करते ह ᱹ(संगत) — यह 
सामािजक एकता को बढ़ावा दतेा है। 

  4. ᳰकरत करो, नाम जपो, वडं छको 

  ईमानदारी से काम करो, भगवान का नाम लो, और दसूरᲂ के साथ िमल बांटकर खाओ — ये िसख धमᭅ कᳱ 
सामािजक िशᭃाएँ ह।ᱹ 

✍  छोटा साराशं: 

"िसख धमᭅ मᱶ सामािजकता का बड़ा ᭭थान है। सवेा, समानता, और सामिूहकता जसै ेम᭨ूय समाज को जोड़न ेका 
काम करत ेह।ᱹ यही कारण ह ैᳰक िसख समदुाय सामािजक कायᲄ मᱶ हमशेा आग ेरहता ह।ै" 

  िसख धमᭅ मᱶ सामािजक म᭨ूय (Samajik Sikh) 



िसख धमᭅ केवल पूजा-पाठ या आ᭟याि᭜मकता तक सीिमत नहᱭ ह,ै बि᭨क यह एक सᳰᮓय सामािजक जीवन जीन े
कᳱ ᮧेरणा देता ह।ै इसमᱶ समाज के िलए सवेा, समानता, ᭠याय, और सामिूहक जीवन पर बᱟत ज़ोर ᳰदया गया 
है। 

 

1.   सवेा (सवेा भाव ) 

"सवेा करो – िनः᭭वाथᭅ होकर" 
िसख धमᭅ मᱶ सेवा को सबसे बड़ा धमᭅ माना गया है। चाह ेवह गᱧु᳇ारे मᱶ लगंर बनाना हो, सफाई करना हो, या 
ज़ᱨरतमंदᲂ कᳱ मदद करना – यह सब समाज के िलए ᳰकया जाता ह।ै 

✅ उदाहरण: 

 गᱧु᳇ारᲂ मᱶ लगंर – सबको म᭢ुत भोजन 
 ᮧाकृितक आपदाᲐ मᱶ िसख संगठनᲂ ᳇ारा राहत कायᭅ 

2.    समानता (Equality) 

"कोई ऊँचा नहᱭ, कोई नीचा नहᱭ" 
गᱧु नानक दवे जी ने जाितवाद, ऊँच-नीच और भेदभाव का िवरोध ᳰकया। िसख धमᭅ मᱶ सभी धमᲄ, जाितयᲂ, 
और वगᲄ को बराबरी से दखेा जाता है। 

✅ उदाहरण: 

 सभी लोग पगंत मᱶ साथ बैठकर खाना खाते ह ᱹ
 मिहलाᲐ और पुᱧषᲂ को समान अिधकार 

3.   नाम जपो, कᳱरत करो, वडं छको 

गᱧु नानक जी कᳱ तीन िशᭃाए:ँ 

 नाम जपो: ई᳡र का नाम जपना 
 कᳱरत करो: मेहनत और ईमानदारी से जीवन यापन 
 वडं छको: जो भी कमाओ, उसे दसूरᲂ के साथ बाँटो 

4.   सतं-िसपाही िस᳍ातं (Saint-Soldier Philosophy) 

िसख धमᭅ िसखाता ह ैᳰक ᳞िᲦ को धाᳶमक (सतं) और ᭠याय के िलए लड़न ेवाला (िसपाही) दोनᲂ बनना 
चािहए। अ᭠याय के िखलाफ खड़ा होना िसख धमᭅ का िह᭭सा है। 



✅ उदाहरण: 

 गᱧु गोᳲबद ᳲसह जी ने अ᭠याय के िखलाफ संघषᭅ ᳰकया 
 िसख यो᳍ाᲐ ने हमशेा सामािजक ᭠याय के िलए लड़ाई लड़ी 

5.    लगंर ᳞व᭭था – सामािजक समरसता का उदाहरण 

"भखू स ेबड़ा कोई धमᭅ नहᱭ" 
गᱧु᳇ारे मᱶ अमीर-गरीब, राजा-रंक, ᳰकसी भी धमᭅ या जाित के लोग एक साथ बैठकर भोजन करते ह।ᱹ यह 
भदेभाव-मुᲦ समाज का आदशᭅ उदाहरण ह।ै 

िन᭬कषᭅ: 

"िसख धमᭅ एक सामािजक धमᭅ ह,ै जो ᳞िᲦ को िसफᭅ  पजूा करन ेके िलए नहᱭ, बि᭨क समाज कᳱ सवेा करन ेके 
िलए ᮧᳯेरत करता है। सवेा, समानता, ᭠याय और सामिूहक जीवन जसै ेमू᭨य आज के समाज के िलए भी उतन ेही 
ज़ᱨरी ह।ᱹ अगर हर धमᭅ िसख धमᭅ जसैी सामािजक िशᭃाᲐ को अपनाए, तो समाज मᱶ शािंत और एकता अपन े
आप आ जाएगी।" 

  यᳰद आप ᮧोज᭍ेट बना रह ेह ᱹतो आप इनमᱶ शािमल कर सकत ेह:ᱹ 

 िसख धमᭅ कᳱ 3 म᭎ुय िशᭃाए ँ(नाम जपो, कᳱरत करो, वडं छको) 
 लगंर कᳱ त᭭वीरᱶ या उदाहरण 
 सेवा के आधुिनक उदाहरण (जैसे कोरोना काल मᱶ िसखᲂ ᳇ारा भोजन सेवा) 
 गᱧु नानक दवे जी, गᱧु गोᳲबद ᳲसह जी कᳱ सामािजक िशᭃाए ँ

"औपचाᳯरक िशᭃा (Aupcharik Shiksha) मᱶ ᭭काउट और गाइड कᳱ भिूमका" या इससे सबंंिधत जानकारी। 

  औपचाᳯरक िशᭃा और ᭭काउट-गाइड (Aupcharik Shiksha aur Scout & Guide) 

  1. औपचाᳯरक िशᭃा ᭍या ह?ै 

औपचाᳯरक िशᭃा (Formal Education) वह िशᭃा है जो हमᱶ िव᳒ालय, महािव᳒ालय या िव᳡िव᳒ालय के 
मा᭟यम से एक िनि᳟त पाᲹᮓम के अंतगᭅत िमलती ह।ै 

✅ इसमᱶ शािमल होते ह:ᱹ 

 ᭭कूल का टाइम टेबल 
 कᭃाएँ और िवषय 
 परीᭃाएँ 
 ᮧमाण पᮢ (स᳷टᳰफकेट) 



  2. ᭭काउट और गाइड ᭍या है? 

᭭काउट (लड़कᲂ के िलए) और गाइड (लड़ᳰकयᲂ के िलए) एक रा᳦ीय यवुा सगंठन है, िजसका उ᳎े᭫य बᲬᲂ और 
ᳰकशोरᲂ मᱶ निैतक, शारीᳯरक, मानिसक और सामािजक िवकास को बढ़ावा दनेा है 

  3. औपचाᳯरक िशᭃा मᱶ ᭭काउट और गाइड कᳱ भूिमका 

भिूमका िववरण 

✅ चᳯरᮢ िनमाᭅण 
᭭काउट-गाइड कायᭅᮓम िव᳒ाᳶथयᲂ मᱶ ईमानदारी, सहयोग, और नतेृ᭜व ᭃमता 
िवकिसत करता ह।ै 

✅ अनशुासन और 
िज़᭥मदेारी 

यह संगठन बᲬᲂ को िनयमᲂ का पालन और समय कᳱ कᳱमत समझाता ह।ै 

✅ सवेा भावना 
समाज सवेा जैसे कायᭅ (जसैे वृᭃारोपण, सफाई अिभयान, रᲦदान, आपदा राहत 
सेवा) बᲬᲂ मᱶ िज᭥मदेारी और सवंदेनशीलता लाते ह।ᱹ 

✅ शारीᳯरक िवकास 
कैᳲ᭥पग, ᮝे᳴कग, और खेल गितिविधयᲂ स ेशारीᳯरक ᳰफटनसे और सहनशीलता बढ़ती 
है। 

✅ देशभिᲦ और 
सामािजक एकता 

᭭काउट-गाइड िशिवरᲂ मᱶ िविभ᳖ धमᲄ, जाितयᲂ और रा᭔यᲂ के बᲬे एक साथ रहते ह,ᱹ 

िजससे रा᳦ कᳱ एकता को बल िमलता ह।ै 

   ᭭काउट और गाइड मᱶ होन ेवाली ᮧमखु गितिविधयाँ: 

 तंबू लगाना (Tent Making) 
 ᮧाथिमक उपचार (First Aid) 
 ᭟वज वंदन (Flag Ceremony) 
 समाज सवेा अिभयान 
 जंगल मᱶ सवाᭅइवल ᮧिशᭃण 
 खेल, ᮧितयोिगताएँ और गीत 

᳞िᲦ᭜व िवकास और योग (Vyakti Vikas aur Yoga) 

1. ᳞िᲦ᭜व िवकास का अथᭅ (Meaning of Personality Development): 

᳞िᲦ᭜व िवकास का अथᭅ है — ᳞िᲦ के भीतर मौजूद गणुᲂ, ᭃमताᲐ, िवचारᲂ और ᳞वहार को इस ᮧकार 
िवकिसत करना ᳰक वह आ᭜मिव᳡ासी, संतुिलत, सकारा᭜मक और ᮧभावशाली बने। 



यह केवल बाहरी ᱨप या बोलचाल तक सीिमत नहᱭ है, बि᭨क ᳞िᲦ के िवचार, दिृ᳥कोण, आचरण और 
जीवनशलैी को भी बेहतर बनाता ह।ै 

2. ᳞िᲦ᭜व िवकास के मु᭎य पहलू (Main Aspects of Personality Development): 

1. आ᭜मिव᳡ास (Self-confidence): खुद पर िव᳡ास रखना। 
2. सकारा᭜मक सोच (Positive thinking): हर पᳯरि᭭थित मᱶ अ᭒छा देखने कᳱ दिृ᳥ रखना। 
3. सचंार कौशल (Communication skills): ᮧभावी ढंग से बोलने और सनुने कᳱ ᭃमता। 
4. समय ᮧबधंन (Time management): समय का सही उपयोग करना। 
5. सवंदेनशीलता और सहानभुिूत (Sensitivity and Empathy): दसूरᲂ कᳱ भावनाᲐ को समझना। 
6. शारीᳯरक, मानिसक और भावना᭜मक सतंलुन (Balance): सभी ᭭तरᲂ पर सामंज᭭य बनाए रखना। 

3. योग का अथᭅ (Meaning of Yoga): 

योग सं᭭कृत श᭣द "युज्" से बना ह,ै िजसका अथᭅ ह ै"जोड़ना" — अथाᭅत शरीर, मन और आ᭜मा का मेल। 
योग केवल ᳞ायाम नहᱭ, बि᭨क जीवन जीन ेकᳱ एक स᭥पणूᭅ प᳍ित है, जो ᳞िᲦ को शारीᳯरक, मानिसक और 
आ᭟याि᭜मक ᱨप से संतुिलत बनाती ह।ै 

4. ᳞िᲦ᭜व िवकास मᱶ योग कᳱ भिूमका (Role of Yoga in Personality Development): 

1. शारीᳯरक िवकास: 
योगासन शरीर को लचीला, सशᲦ और ᭭व᭭थ बनाते हᱹ। इससे आ᭜मिव᳡ास और ऊजाᭅ बढ़ती ह।ै 

2. मानिसक शािंत: 
᭟यान (Meditation) और ᮧाणायाम से तनाव, ᳲचता और नकारा᭜मकता कम होती है। 

3. आ᭜म-िनयंᮢ ण: 
योग ᳞िᲦ को अपनी भावनाᲐ और इ᭒छाᲐ पर िनयंᮢण रखना िसखाता ह।ै 

4. सकारा᭜मक दिृ᳥कोण: 
िनयिमत योगा᭤यास से मन मᱶ ि᭭थरता, धैयᭅ और सकारा᭜मकता आती ह।ै 

5. आ᭟याि᭜मक जागᱨकता: 
योग आ᭜म-चेतना को जगाता ह,ै िजससे ᳞िᲦ अपने वा᭭तिवक ᭭वᱨप को पहचानता ह।ै 

5. िन᭬कषᭅ (Conclusion): 

᳞िᲦ᭜व िवकास और योग एक-दसूरे के पूरक ह।ᱹ 
योग से शरीर, मन और आ᭜मा का सतंुलन बनता ह,ै िजससे ᳞िᲦ का समᮕ िवकास होता ह।ै 
एक सशᲦ, आ᭜मिव᳡ासी और संतुिलत ᳞िᲦ᭜व समाज मᱶ न केवल सफल होता ह,ै बि᭨क दसूरᲂ के िलए ᮧेरणा 
का ᮲ोत भी बनता ह।ै 

आ᭜मᮧेरणा  



1. अथᭅ (Meaning): 

आ᭜मᮧेरणा का अथᭅ है — अपने भीतर से ᮧᳯेरत होना। 
यह वह शिᲦ ह ैजो ᳞िᲦ को िबना ᳰकसी बाहरी दबाव या सहायता के ᭭वयं आगे बढ़ने, अपने ल᭯य को ᮧा᳙ 
करने और िनरंतर मेहनत करने के िलए ᮧेᳯरत करती ह।ै 
सरल श᭣दᲂ मᱶ — “अपन ेमन स ेउठन ेवाली ᮧरेणा ही आ᭜मᮧरेणा है।” 

2. आ᭜मᮧेरणा का मह᭜व (Importance of Self-Motivation): 

1. ल᭯य ᮧाि᳙ मᱶ सहायता: 
आ᭜मᮧेᳯरत ᳞िᲦ अपने ल᭯य को पाने के िलए लगातार ᮧयास करता ह।ै 

2. सकारा᭜मक सोच का िवकास: 
यह मन मᱶ आशा और आ᭜मिव᳡ास बनाए रखती ह।ै 

3. कᳯठनाइयᲂ स ेन डरना: 
आ᭜मᮧेरणा ᳞िᲦ को असफलताᲐ मᱶ भी आगे बढ़ने कᳱ शिᲦ देती ह।ै 

4. ᭭वय ंपर िनयंᮢ ण: 
यह ᳞िᲦ को अपने ᳞वहार, समय और भावनाᲐ पर िनयंᮢण िसखाती है। 

5. ᭭वतंᮢ ता और आ᭜मिनभᭅरता: 
आ᭜मᮧेᳯरत ᳞िᲦ दसूरᲂ पर िनभᭅर नहᱭ रहता, बि᭨क अपने ᮧयासᲂ से सफलता पाता ह।ै 

3. आ᭜मᮧेरणा के ᮲ोत (Sources of Self-Motivation): 

 सकारा᭜मक िवचार और दिृ᳥कोण 
 ᭭प᳥ ल᭯य िनधाᭅरण (Clear goals) 
 आ᭜मिव᳡ास (Self-confidence) 
 योग और ᭟यान (Yoga & Meditation) 
 अ᭒छी संगित और ᮧरेणादायक पु᭭तकᲂ का अ᭟ययन 

4. आ᭜मᮧेरणा िवकिसत करन ेके उपाय (Ways to Develop Self-Motivation): 

1. अपने जीवन का ल᭯य िनधाᭅᳯरत करᱶ। 
2. हर छोटी सफलता पर खुद को ᮧो᭜सािहत करᱶ। 
3. नकारा᭜मक िवचारᲂ से दरू रहᱶ। 
4. अपने ᳰदन कᳱ शᱧुआत सकारा᭜मक सोच से करᱶ। 
5. असफलता को सीखने का अवसर समझᱶ। 

5. िन᭬कषᭅ (Conclusion): 

आ᭜मᮧेरणा जीवन कᳱ वह शिᲦ है जो ᳞िᲦ को हर पᳯरि᭭थित मᱶ आग ेबढ़ने कᳱ िह᭥मत दतेी ह।ै 
जो ᳞िᲦ आ᭜मᮧेᳯरत होता ह,ै वह न केवल अपनी सफलता का मागᭅ ᭭वयं बनाता है, बि᭨क दसूरᲂ के िलए भी 



ᮧेरणा का ᮲ोत बन जाता ह।ै 
“अगर ᮧरेणा भीतर स ेआती है, तो सफलता िनि᳟त होती है।” 

᭟यान  

1. पᳯरचय (Introduction): 

᭟यान का अथᭅ है — मन को एकाᮕ करना या ᳰकसी एक ᳲबद,ु िवचार, ᭟विन या ᳡ास पर कᱶ ᳰᮤत करना। 
यह मन को शांित, ि᭭थरता और आ᭜म-जागᱨकता ᮧदान करने कᳱ एक ᮧाचीन भारतीय साधना है। 
᭟यान का उ᳎े᭫य ह ै“मन कᳱ चचंलता को शातं कर आ᭜मा स ेजड़ुना।” 

2. ᭟यान का अथᭅ और पᳯरभाषा (Meaning and Definition): 

सं᭭कृत मᱶ “᭟यान” श᭣द “िध” धातु से बना ह,ै िजसका अथᭅ ह ै— सोचना या मनन करना। 
अथाᭅत ᭟यान वह अव᭭था ह,ै िजसमᱶ ᳞िᲦ अपने िवचारᲂ, भावनाᲐ और इ᭒छाᲐ को िनयंिᮢत कर आतंᳯरक 
शािंत का अनुभव करता ह।ै 

3. ᭟यान के ᮧकार (Types of Meditation): 

1. सासं पर ᭟यान (Breathing Meditation): ᳡ास के आन-ेजाने पर मन को कᱶ ᳰᮤत करना। 
2. मंᮢ ᭟यान (Mantra Meditation): ᳰकसी पिवᮢ श᭣द या ᭟विन (जैसे “ॐ”) का जप करते ᱟए ᭟यान 

लगाना। 
3. िवचार रिहत ᭟यान (Mindfulness Meditation): वतᭅमान ᭃण मᱶ पूरी तरह जागᱨक रहना। 
4. ᮢाटक ᭟यान (Tratak): ᳰकसी ि᭭थर व᭭त,ु जैसे दीपक कᳱ लौ पर दिृ᳥ ि᭭थर करना। 
5. ᭟यान योग (Dhyana Yoga): शरीर, मन और आ᭜मा को जोड़ने वाली साधना। 

4. ᭟यान के लाभ (Benefits of Meditation): 

1. मानिसक शािंत: तनाव, ᳲचता और नकारा᭜मक िवचारᲂ से मुिᲦ। 
2. एकाᮕता मᱶ विृ᳍: अ᭟ययन और कायᭅ ᭃमता बढ़ती ह।ै 
3. भावना᭜मक सतंलुन: ᮓोध, भय और ई᭬याᭅ पर िनयंᮢ ण। 
4. शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य: रᲦचाप िनयंिᮢत होता है और नᱭद बहेतर आती ह।ै 
5. आ᭟याि᭜मक उ᳖ित: आ᭜म᭄ान और आंतᳯरक सुख कᳱ ᮧाि᳙। 

5. ᭟यान करन ेकᳱ िविध (Method of Meditation): 

1. शांत ᭭थान पर बैठᱶ । 
2. रीढ़ सीधी रखᱶ और आँखᱶ बंद करᱶ। 
3. गहरी सांस लᱶ और छोड़ᱶ। 
4. मन को धीरे-धीरे ᳡ास या ᳰकसी मंᮢ  पर कᱶ ᳰᮤत करᱶ। 



5. िवचार आन ेपर उ᭠हᱶ िबना ᮧितᳰᮓया ᳰदए जाने दᱶ। 
6. ᮧारंभ मᱶ 5–10 िमनट से शुᱨ करᱶ, ᳰफर धीरे-धीरे समय बढ़ाएँ। 

᭟यान जीवन को संतुिलत, शांत और सकारा᭜मक बनाता ह।ै 
यह केवल धाᳶमक अ᭤यास नहᱭ, बि᭨क मानिसक और शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य का वै᭄ािनक तरीका भी ह।ै 
जो ᳞िᲦ ᮧितᳰदन ᭟यान करता ह,ै वह आ᭜मिव᳡ासी, शातं और सफल जीवन जीता ह।ै 

“सतंिुलत िवकास (Santulit Vikas) 

1. पᳯरचय (Introduction): 

सतंिुलत िवकास का अथᭅ है — ऐसा िवकास िजसमᱶ समाज, ᳞िᲦ, और रा᳦ के सभी ᭃेᮢᲂ का समान ᱨप से 
उ᳖यन हो। 
अथाᭅत केवल आᳶथक ᮧगित ही नहᱭ, बि᭨क िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, पयाᭅवरण, निैतकता, सं᭭कृित और आि᭜मक उ᳖ित 
— सभी का संतुिलत ᱨप से िवकास होना चािहए। 
2. संतुिलत िवकास का अथᭅ (Meaning of Balanced Development): 

“संतुिलत िवकास” श᭣द का ता᭜पयᭅ है — िवकास का ऐसा ᭭वᱨप जो ᳰकसी एक ᳰदशा या वगᭅ तक सीिमत न 
हो। 
यह ᳞िᲦ, समाज और रा᳦ के आᳶथक, सामािजक, सां᭭कृितक, पयाᭅवरणीय और निैतक पᭃᲂ को समान मह᭜व 
देता ह।ै 

3. सतंिुलत िवकास के ᮧमखु ᭃेᮢ (Major Areas of Balanced Development): 

1. आᳶथक िवकास: सभी लोगᲂ को रोजगार और संसाधनᲂ तक समान पᱟंच। 
2. सामािजक िवकास: िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य और ᭠याय कᳱ समान सुिवधा। 
3. पयाᭅवरणीय िवकास: ᮧकृित और औ᳒ोिगक ᮧगित मᱶ संतलुन। 
4. निैतक और सां᭭ कृितक िवकास: जीवन मᱶ मानवीय म᭨ूय और परंपराᲐ का संरᭃण। 
5. आ᭟याि᭜मक िवकास: मानिसक शांित, आ᭜मिव᳡ास और आ᭜म-संतुलन का िवकास। 

4. सतंिुलत िवकास का मह᭜व (Importance of Balanced Development): 

1. समाज मᱶ समानता और ᭠याय ᭭थािपत होता ह।ै 
2. गरीबी, बेरोजगारी और असमानता कम होती है। 
3. पयाᭅवरण और ᮧाकृितक संसाधनᲂ का संरᭃण होता है। 
4. रा᳦ कᳱ ᮧगित दीघᭅकािलक और ि᭭थर बनती ह।ै 
5. ᳞िᲦ का सवाᲈगीण िवकास होता ह ै— शारीᳯरक, मानिसक और नैितक। 



5. सतंिुलत िवकास के िलए उपाय (Ways to Achieve Balanced Development): 

1. िशᭃा का ᮧसार: सभी के िलए गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा। 
2. समान अवसर: हर वगᭅ को ᮧगित का समान अिधकार। 
3. पयाᭅवरण सरंᭃण: उ᳒ोग और पयाᭅवरण के बीच संतुलन। 
4. निैतकता और मानवीय मू᭨य: जीवन मᱶ ईमानदारी और सहयोग कᳱ भावना। 
5. सरकारी नीितया:ँ िवकास योजनाएँ सभी वगᲄ को ᭟यान मᱶ रखकर बनᱶ। 

6. िन᭬कषᭅ (Conclusion): 

संतुिलत िवकास ही सᲬे अथᲄ मᱶ समᮕ िवकास (Holistic Development) है। 
यᳰद केवल आᳶथक ᮧगित हो और सामािजक या नैितक म᭨ूय पीछे रह जाए,ँ तो समाज असंतुिलत हो जाता ह।ै 
इसिलए आव᭫यक ह ैᳰक िवकास के हर ᭃेᮢ — धन, समाज, सं᭭ कृित, ᮧकृित और आ᭜मा — मᱶ संतुलन बनाए 
रखा जाए। 

“सतंिुलत िवकास ही सखुी, ᭭व᭭थ और समृ᳍ समाज कᳱ आधारिशला ह।ै” 

Unit 3 

ᮧभावी सचंार  

ᮧभावी संचार का अथᭅ — ऐसा सवंाद या सᮧंेषण, िजसस ेिवचार, भावनाएँ या जानकारी ᭭प᳥ ᱨप स ेऔर सही 
ढंग से सामने वाले ᳞िᲦ या समूह तक पᱟँचᱶ, और वे उसे ठीक उसी ᮧकार समझ सकᱶ , जैसा आप कहना चाहते 
ह।ᱹ 

ᮧभावी सचंार के मु᭎य त᭜व: 

1. ᮧेषक (Sender): संदेश भेजने वाला ᳞िᲦ। 
2. सदेंश (Message): जो बात, िवचार या जानकारी साझा कᳱ जा रही ह।ै 
3. मा᭟यम (Medium): संदेश पᱟचँाने का तरीका — जैसे बोली, लेखन, हावभाव, ईमले आᳰद। 
4. ᮧा᳙कताᭅ (Receiver): जो संदशे को सुनता या पढ़ता ह।ै 
5. ᮧितᳰᮓया (Feedback): ᮧा᳙कताᭅ ᳇ारा दी गई ᮧितᳰᮓया, िजससे पता चलता ह ैᳰक उसने संदशे 

समझा या नहᱭ। 

ᮧभावी सचंार कᳱ िवशषेताएँ: 

 ᭭प᳥ता (Clarity): संदेश साफ़ और समझने यो᭏य होना चािहए। 
 सिंᭃ᳙ता (Conciseness): अनाव᭫यक बातᲂ से बचना चािहए। 
 सटीकता (Accuracy): जानकारी सही और त᭝या᭜मक होनी चािहए। 
 सनुन ेकᳱ ᭃमता (Listening Skill): अ᭒छा संचारक वही होता ह ैजो दसूरᲂ को ᭟यान से सुनता है। 



 सहानभुिूत (Empathy): सामने वाले कᳱ भावनाᲐ को समझना आव᭫यक ह।ै 

ᮧभावी सचंार के लाभ: 

 गलतफहमी और िववाद कम होते ह।ᱹ 
 संबंध मजबूत होते ह।ᱹ 
 टीम वकᭅ  और सहयोग बढ़ता ह।ै 
 कायᭅᭃमता (Productivity) मᱶ सुधार होता ह।ै 
 िनणᭅय लेने कᳱ ᮧᳰᮓया बेहतर होती है। 
  

पर᭭पᳯरक सचंार (Parasparik Sanchar) 

1. पᳯरचय (Introduction): 

पर᭭पᳯरक सचंार का अथᭅ है — दो या दो से अिधक ᳞िᲦयᲂ के बीच िवचारᲂ, भावनाᲐ, सूचनाᲐ या संदशेᲂ 
का आदान-ᮧदान। 
यह ऐसा संवाद ह ैिजसमᱶ ᮧेषक (Sender) और ᮧा᳙कताᭅ (Receiver) दोनᲂ सᳰᮓय ᱨप से भाग लेत ेह।ᱹ 
इस ᮧकार का संचार जीवन, समाज, और संगठन मᱶ सहयोग, समझ और एकता को बढ़ाता ह।ै 

2. अथᭅ (Meaning): 

“पर᭭पर” का अथᭅ है — एक-दसूरे के बीच, और “संचार” का अथᭅ है — िवचारᲂ या सचूनाᲐ का आदान-
ᮧदान। 
अतः पर᭭पᳯरक सचंार का ता᭜पयᭅ है — ऐसा सवंाद िजसमᱶ एक ᳞िᲦ कुछ कहता ह ैऔर दसूरा ᳞िᲦ उसे 
सुनकर ᮧितᳰᮓया दतेा है। 
मौिखक सचंार (Verbal Communication): 
श᭣दᲂ या भाषा के मा᭟यम स ेबातचीत — जैसे आमने-सामने वाताᭅलाप, फोन पर बात आᳰद। 

1. अमौिखक सचंार (Non-Verbal Communication): 
हावभाव, चेहरे के भाव, शारीᳯरक मुᮤ ा, नेᮢ  सपंकᭅ  आᳰद के ᳇ारा ᳰकया गया संचार। 

2. िलिखत संचार (Written Communication): 
पᮢ, ईमेल, संदेश या सोशल मीिडया के मा᭟यम स ेिवचारᲂ का आदान-ᮧदान। 

3. दृ᭫ य सचंार (Visual Communication): 
िचᮢᲂ, संकेतᲂ, चाटᭅ, या ᮕाफ़ के मा᭟यम से सचूना साझा करना। 

4. पर᭭पᳯरक संचार के त᭜व (Elements of Interpersonal Communication): 

1. ᮧेषक (Sender) – संदेश भजेने वाला ᳞िᲦ। 
2. सदेंश (Message) – जो जानकारी साझा कᳱ जा रही ह।ै 



3. मा᭟यम (Medium) – संचार का तरीका (बोली, लेखन, संकेत आᳰद)। 
4. ᮧा᳙कताᭅ (Receiver) – जो संदशे ᮧा᳙ करता ह।ै 
5. ᮧितᳰᮓया (Feedback) – ᮧा᳙कताᭅ कᳱ ᮧितᳰᮓया या उᱫर। 

5. पर᭭पᳯरक संचार का मह᭜व (Importance of Interpersonal Communication): 

1. आपसी समझ और सहयोग बढ़ता ह।ै 
2. गलतफहमी और िववाद कम होत ेह।ᱹ 
3. सबंधं मजबतू बनत ेह।ᱹ 
4. टीम वकᭅ  और सगंठन मᱶ सफलता िमलती ह।ै 
5. नते᭜ृव और सामािजक कौशल िवकिसत होते ह।ᱹ 

6. ᮧभावी पर᭭पᳯरक सचंार के िलए उपाय (Ways to Improve Interpersonal 
Communication): 

1. ᭟यानपवूᭅक सुनᱶ और सामने वाले को बीच मᱶ न टोकᱶ । 
2. ᭭प᳥ और सरल भाषा का ᮧयोग करᱶ। 
3. भावनाᲐ और हावभाव को िनयंिᮢत रखᱶ। 
4. सकारा᭜मक ᮧितᳰᮓया दᱶ। 
5. ईमानदारी और सहानुभूित के साथ सवंाद करᱶ। 

7. िन᭬कषᭅ (Conclusion): 

पर᭭पᳯरक संचार समाज, पᳯरवार और कायᭅ᭭थल — हर ᭃेᮢ कᳱ सफलता कᳱ कंुजी ह।ै 
यह केवल बोलने या सुनने कᳱ कला नहᱭ, बि᭨क एक-दसूरे को समझन ेकᳱ ᮧᳰᮓया है। 
जब संचार पर᭭पर, ᭭प᳥ और स᭥मानजनक होता है, तो समाज मᱶ िव᳡ास और एकता बढ़ती है। 

औपचाᳯरक और अनौपचाᳯरक सचंार (Aupchārik aur Anaupchārik Sanchar) 

1. पᳯरचय (Introduction): 

मानव जीवन मᱶ सचंार (Communication) का बᱟत महᱬव ह।ै 
हम अपने िवचारᲂ, भावनाᲐ और सूचनाᲐ को दसूरᲂ तक पᱟचँाने के िलए िविभ᳖ ᮧकार के संचार का ᮧयोग 
करते ह।ᱹ 
म᭎ुयतः सचंार दो ᮧकार का होता ह ै— 
  औपचाᳯरक सचंार (Formal Communication) 
  अनौपचाᳯरक सचंार (Informal Communication) 



2. औपचाᳯरक संचार (Formal Communication): 

अथᭅ (Meaning): 

जब संचार ᳰकसी सगंठन, सं᭭था या कायाᭅलय मᱶ िनयमᲂ, पदानुᮓम (Hierarchy) और िनि᳟त ᮧᳰᮓया के 
अनुसार ᳰकया जाता ह,ै तो उसे औपचाᳯरक सचंार कहते हᱹ। 
यह आिधकाᳯरक और ᳞वि᭭थत संचार होता ह।ै 

उदाहरण (Examples): 

 िव᳒ालय मᱶ ᮧाचायᭅ ᳇ारा िशᭃक को ᳰदया गया िनदᱷश। 
 कंपनी मᱶ ᮧबंधक ᳇ारा कमᭅचाᳯरयᲂ को भेजा गया संदशे। 
 सरकारी िवभाग मᱶ आदेश या ᳯरपोटᭅ। 

िवशषेताएँ (Characteristics): 

1. िनि᳟त िनयमᲂ और पदᲂ के अनुसार होता ह।ै 
2. िलिखत या मौिखक दोनᲂ ᱨपᲂ मᱶ हो सकता ह।ै 
3. इसका ᳯरकॉडᭅ रखा जा सकता ह।ै 
4. इसमᱶ शालीनता और औपचाᳯरकता बनाए रखी जाती ह।ै 

लाभ (Advantages): 

 ᭭प᳥ता और अनुशासन बना रहता ह।ै 
 िज᭥मेदारी और जवाबदेही तय रहती ह।ै 
 िनणᭅय ᮧᳰᮓया सु᳞वि᭭थत रहती है। 

सीमाएँ (Limitations): 

 इसमᱶ समय अिधक लगता ह।ै 
 औपचाᳯरकता के कारण कभी-कभी खुलापन कम होता ह।ै 

3. अनौपचाᳯरक सचंार (Informal Communication): 

अथᭅ (Meaning): 

जब संचार िबना ᳰकसी िनयम, पद या औपचाᳯरक ᮧᳰᮓया के ᭭वाभािवक और ᳞िᲦगत ᱨप स ेᳰकया जाता है, 
तो उस ेअनौपचाᳯरक सचंार कहते हᱹ। 
यह भावनाᲐ और ᳞िᲦगत संबंधᲂ पर आधाᳯरत होता ह।ै 



उदाहरण (Examples): 

 दो᭭तᲂ के बीच बातचीत। 
 सहकᳶमयᲂ के बीच आपसी चचाᭅ। 
 पᳯरवार मᱶ आपसी संवाद। 

िवशषेताएँ (Characteristics): 

1. इसमᱶ कोई िनि᳟त िनयम या संरचना नहᱭ होती। 
2. यह ᭭वाभािवक और सहज ᱨप मᱶ होता ह।ै 
3. ᮧेषक और ᮧा᳙कताᭅ समान ᭭तर पर होते हᱹ। 
4. इसमᱶ भावनाए ँअिधक झलकती ह।ᱹ 

लाभ (Advantages): 

 संबंधᲂ मᱶ िनकटता और िव᳡ास बढ़ता ह।ै 
 जानकारी ज᭨दी फैलती ह।ै 
 कायᭅ वातावरण मैᮢीपूणᭅ बनता ह।ै 

सीमाएँ (Limitations): 

 अफवाहᲂ और गलत सूचनाᲐ का खतरा रहता ह।ै 
 औपचाᳯरक िनणᭅय ᮧᳰᮓया पर असर पड़ सकता ह।ै 

 

4. मु᭎य अतंर (Difference Between Formal and Informal Communication): 

ᮓमाकं औपचाᳯरक सचंार अनौपचाᳯरक सचंार 

1 यह िनयमᲂ और पदानᮓुम पर आधाᳯरत होता ह।ै यह ᳞िᲦगत संबंधᲂ पर आधाᳯरत होता ह।ै 

2 यह िलिखत या आिधकाᳯरक होता ह।ै यह मौिखक और सहज होता ह।ै 

3 इसका ᳯरकॉडᭅ रखा जा सकता ह।ै इसका कोई औपचाᳯरक ᳯरकॉडᭅ नहᱭ होता। 

4 समय अिधक लगता ह।ै संदशे ज᭨दी पᱟचँता ह।ै 

5 इसमᱶ भावनाएँ कम झलकती ह।ᱹ इसमᱶ भावनाएँ और आ᭜मीयता अिधक होती ह।ै 

 



5. िन᭬कषᭅ (Conclusion): 

औपचाᳯरक और अनौपचाᳯरक संचार दोनᲂ ही जीवन और संगठन के िलए आव᭫यक ह।ᱹ 
जहाँ औपचाᳯरक संचार अनशुासन और ᭭प᳥ता लाता ह,ै वहᱭ अनौपचाᳯरक संचार सबंधंᲂ मᱶ िनकटता और 
सहजता लाता ह।ै 
दोनᲂ का संतुलन ही ᮧभावी संचार का आधार है। 

   िवषय: औपचाᳯरक और अनौपचाᳯरक संचार 

स᭥माननीय अ᭟यापकगण एव ंमरेे िᮧय सािथयᲂ, 
आज मᱹ “औपचाᳯरक और अनौपचाᳯरक संचार” िवषय पर अपने िवचार ᮧ᭭ततु करने जा रहा ᱠ।ँ 

संचार का अथᭅ ह ै— िवचारᲂ, भावनाᲐ और सूचनाᲐ का आदान-ᮧदान। यह हमारे जीवन का अ᭜यंत 
आव᭫यक भाग ह।ै हम रोज़मराᭅ के जीवन मᱶ अलग-अलग पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ अलग ᮧकार के संचार का उपयोग 
करते ह।ᱹ म᭎ुयतः संचार दो ᮧकार का होता ह ै— औपचाᳯरक सचंार और अनौपचाᳯरक सचंार। 

औपचाᳯरक सचंार वह होता ह ैजो ᳰकसी सं᭭ था, िव᳒ालय या कायाᭅलय मᱶ िनयमᲂ और पदानुᮓम के अनुसार 
ᳰकया जाता ह।ै उदाहरण के िलए — ᮧाचायᭅ ᳇ारा िशᭃक को ᳰदया गया िनदᱷश, या सरकारी आदशे। यह संचार 
शालीन, ᳞वि᭭थत और आिधकाᳯरक होता ह।ै इसमᱶ अनुशासन और ᭭प᳥ता बनी रहती ह।ै 

दसूरी ओर, अनौपचाᳯरक सचंार वह है जो िबना ᳰकसी िनयम या पद के, ᭭वाभािवक ᱨप से ᳰकया जाता है। 
जैसे — दो᭭तᲂ, पᳯरवार के सद᭭यᲂ या सहकᳶमयᲂ के बीच बातचीत। यह संचार आ᭜मीय, सहज और भावनाᲐ 
से भरा होता ह।ै 

दोनᲂ संचार के अपन-ेअपन ेलाभ हᱹ — 
जहाँ औपचाᳯरक संचार कायᭅ मᱶ अनुशासन और ᳞व᭭था बनाए रखता ह,ै वहᱭ अनौपचाᳯरक संचार सबंंधᲂ मᱶ 
िनकटता और िव᳡ास लाता है। 
यᳰद इन दोनᲂ के बीच संतुलन बना रह,े तो संगठन और समाज दोनᲂ ही मज़बूत बनते हᱹ। 

अतः िन᭬कषᭅतः, 
औपचाᳯरक और अनौपचाᳯरक संचार दोनᲂ ही जीवन के िलए समान ᱨप से आव᭫यक ह।ᱹ 
औपचाᳯरकता से अनुशासन और अनौपचाᳯरकता से आ᭜मीयता — यही ᮧभावी सचंार का सᲬा ᱨप ह।ै 

 

गैर-मौिखक संकेत (. पᳯरचय (Introduction): 

गरै-मौिखक सकेंत का अथᭅ है — िबना श᭣दᲂ के ᳰकए जाने वाले संचार के संकेत। 
जब हम ᳰकसी से िबना बोले अपनी भावनाएँ, िवचार या सदंशे ᳞Ღ करते हᱹ, तो उस ेगरै-मौिखक सचंार 
(Non-verbal Communication) कहा जाता है। 



इस ᮧकार के संकेत हमारे चहेरे के भाव, शरीर कᳱ भाषा, नज़र, हावभाव, आवाज़ के उतार-चढ़ाव आᳰद से 
ᮧकट होते ह।ᱹ 

2. अथᭅ (Meaning): 

“गैर-मौिखक” का अथᭅ है — िबना बोले ᱟए और “संकेत” का अथᭅ है — कुछ बतान ेया दशाᭅने का तरीका। 
इस ᮧकार गरै-मौिखक सकेंत वे सकेंत ह ᱹिजनसे हम िबना श᭣दᲂ के अपनी बात समझा दतेे ह।ᱹ 

3. गैर-मौिखक सकेंतᲂ के ᮧकार (Types of Non-Verbal Signals): 

1. मखु-भाव (Facial Expressions): 
चेहरा हमारी भावनाᲐ का दपᭅण होता ह।ै जैसे — मु᭭ कान खुशी दशाᭅती ह,ै भᲅहᱶ चढ़ाना गु᭭सा 
ᳰदखाता ह।ै 

2. शारीᳯरक हावभाव (Body Gestures): 
हाथ, िसर या शरीर कᳱ हरकतᲂ से संदेश देना। जैसे — िसर िहलाकर “हाँ” या “ना” कहना। 

3. नेᮢ  सपंकᭅ  (Eye Contact): 
आँखᲂ के संपकᭅ  से आ᭜मिव᳡ास, ईमानदारी और ᱧिच ᳞Ღ होती ह।ै 

4. मुᮤा या ि᭭थित (Posture): 
खड़े होने या बैठने का तरीका ᳞िᲦ के आ᭜मिव᳡ास और स᭥मान को दशाᭅता ह।ै 

5. आवाज़ का ᭭वर (Tone and Pitch): 
आवाज़ का उतार-चढ़ाव, गित और लय से भी भावनाएँ झलकती ह।ᱹ 

6. ᭭पशᭅ (Touch): 
हाथ िमलाना, गले लगाना या कंधे पर हाथ रखना अपनापन या सहानुभूित दशाᭅता ह।ै 

7. पᳯरधान और ᱨप-रंग (Appearance): 
कपड़,े साफ-सफाई और ᳞िᲦ᭜व भी संदशे देते हᱹ ᳰक ᳞िᲦ ᳰकतना ᳞वि᭭थत और सजग ह।ै 

8. ᭭थान और दरूी (Space and Distance): 
दसूरᲂ से दरूी या िनकटता भी हमारे संबंध और भावनाᲐ का संकेत दतेी ह।ै 

4. मह᭜व (Importance of Non-Verbal Signals): 

1. श᭣दᲂ से अिधक ᮧभावशाली होते ह।ᱹ 
2. भावनाᲐ को सटीक ᱨप स े᳞Ღ करते ह।ᱹ 
3. मौिखक सचंार को मजबूत बनाते ह।ᱹ 
4. िव᳡ास और समझ बढ़ाते ह।ᱹ 
5. भाषाई सीमाᲐ से परे संचार संभव बनाते ह।ᱹ 

5. िन᭬कषᭅ (Conclusion): 

गैर-मौिखक सकेंत हमारे दैिनक जीवन का अिभ᳖ िह᭭सा ह।ᱹ 
हम िबना बोले भी बᱟत कुछ कह देते ह,ᱹ और सामने वाला उसे समझ जाता ह।ै 



इसिलए, हमᱶ यह सीखना चािहए ᳰक हमारे हावभाव, चेहरे के भाव और शरीर कᳱ भाषा भी उतनी ही 
महᱬवपूणᭅ ह ᱹिजतने हमारे श᭣द। 

1. ᮰वण कौशल (Listening Skills) 

पᳯरभाषा: 

᮰वण कौशल का अथᭅ है — सᳰᮓय ᱨप स ेसनुना और समझना, न ᳰक केवल श᭣दᲂ को सुनना। 
यह ᳰकसी संवाद या सूचना को समझन,े उसका म᭨ूयांकन करने और सही ᮧितᳰᮓया दनेे कᳱ ᭃमता ह।ै 

मु᭎य िवशषेताएँ: 

1. ᭟यानपवूᭅक सुनना। 
2. केवल श᭣दᲂ पर नहᱭ, बि᭨क भाव और हाव-भाव पर भी ᭟यान देना। 
3. समझकर ᮧितᳰᮓया दनेा। 
4. बीच मᱶ बात को न काटना। 

महᱬव: 

 संवाद मᱶ गलतफहमी कम होती ह।ै 
 ᳞िᲦगत और ᳞ावसाियक संबंध मजबतू होते ह।ᱹ 
 सीखने और जानकारी समझने कᳱ ᭃमता बढ़ती ह।ै 

᮰वण कौशल के लाभ: 

1. बेहतर संबंध िनमाᭅण। 
2. टीम वकᭅ  और सहयोग बढ़ाना। 
3. िनणᭅय लेने मᱶ मदद। 
4. दसूरᲂ के दिृ᳥कोण को समझना। 

2. सॉ᭢ट कौशल िवकास (Soft Skills Development) 

पᳯरभाषा: 

सॉ᭢ट कौशल वे ᳞िᲦगत गणु और सामािजक ᭃमताएँ ह ᱹजो ᳞िᲦ को सफलता और अ᭒छे सबंधं बनान ेमᱶ 
मदद करती ह।ᱹ 
इनमᱶ तकनीकᳱ ᭄ान से अलग ᳞िᲦ᭜व, सवंाद, नते᭜ृव, समय ᮧबधंन, टीम वकᭅ , और सम᭭या समाधान शािमल 
ह।ᱹ 



मु᭎य सॉ᭢ट ि᭭क᭨स: 

1. सचंार कौशल (Communication Skills) — मौिखक और िलिखत। 
2. टीम वकᭅ  (Teamwork) — सहयोग और सामंज᭭य। 
3. सम᭭या समाधान (Problem Solving) — रचना᭜मक और तकᭅ संगत समाधान। 
4. नते᭜ृव कौशल (Leadership Skills) — िज᭥मेदारी लेना और ᮧेᳯरत करना। 
5. समय ᮧबधंन (Time Management) — कायᲄ को ᮧाथिमकता देना। 
6. भावना᭜मक बिु᳍मᱫा (Emotional Intelligence) — आ᭜म-िनयंᮢण और दसूरᲂ कᳱ भावनाᲐ को 

समझना। 

महᱬव: 

 रोजगार और कᳯरयर मᱶ सफलता के िलए जᱨरी। 
 ᳞िᲦगत और ᳞ावसाियक संबंध सुधारते ह।ᱹ 
 टीम और संगठन कᳱ उ᭜पादकता बढ़ाते ह।ᱹ 

अिभ᳞जंक कौशल (Abhivyāñjak Kaushal / Expressive Skills) 

1. पᳯरचय (Introduction): 

अिभ᳞जंक कौशल का अथᭅ है — अपन ेिवचारᲂ, भावनाᲐ और अनुभवᲂ को ᭭प᳥ और ᮧभावी ढंग स े᳞Ღ 
करन ेकᳱ ᭃमता। 
यह केवल बोलने या िलखने तक सीिमत नहᱭ है, बि᭨क शारीᳯरक भाषा, हाव-भाव, िचᮢकला, सगंीत आᳰद के 
मा᭟यम से भी अिभ᳞िᲦ होती ह।ै 

2. अथᭅ (Meaning): 

“अिभ᳞ंजक” का अथᭅ है — कुछ ᳞Ღ करना या ᮧदᳶशत करना, और “कौशल” का अथᭅ है — कौशल या 
ᭃमता। 
अतः अिभ᳞ंजक कौशल वह ᭃमता ह ैिजसस े᳞िᲦ अपन ेिवचार, भाव और रचना᭜मकता दसूरᲂ तक पᱟँचाता 
है। 

3. अिभ᳞ंजक कौशल के ᮧकार (Types of Expressive Skills): 

1. मौिखक अिभ᳞िᲦ (Verbal Expression): 
o बोलकर अपन ेिवचार ᳞Ღ करना। 
o उदाहरण: भाषण, कहानी सनुाना, किवता पढ़ना। 

2. िलिखत अिभ᳞िᲦ (Written Expression): 
o लेख, पᮢ, िनबंध, डायरी के मा᭟यम से िवचार ᳞Ღ करना। 

3. शारीᳯरक अिभ᳞िᲦ (Physical Expression): 



o हाव-भाव, मुᮤ ा, न᭜ृय या खले के मा᭟यम से भाव ᮧकट करना। 
4. कला᭜मक अिभ᳞िᲦ (Artistic Expression): 

o िचᮢकला, संगीत, मᳶूतकला, नाᲷकला आᳰद के मा᭟यम से भाव ᳞Ღ करना। 

4. मह᭜व (Importance): 

 ᳞िᲦ᭜व और आ᭜मिव᳡ास बढ़ता ह।ै 
 संवाद और संबंध मजबूत होते ह।ᱹ 
 रचना᭜मकता और सम᭭या समाधान कᳱ ᭃमता िवकिसत होती ह।ै 
 सीखने और पढ़ाई मᱶ मदद िमलती है। 

5. अिभ᳞ंजक कौशल िवकिसत करन ेके उपाय (Ways to Develop Expressive Skills): 

1. रोज़ अ᭤यास करᱶ — बोलन,े िलखने या िचᮢ बनाने मᱶ। 
2. अपनी भावनाᲐ और िवचारᲂ को साझा करᱶ। 
3. पु᭭ तकᲂ, कहािनयᲂ और किवताᲐ से ᮧेरणा लᱶ। 
4. अिभनय, नृ᭜य या संगीत मᱶ भाग लᱶ। 
5. आ᭜म-म᭨ूयांकन और सुधार पर ᭟यान दᱶ। 

6. िन᭬कषᭅ (Conclusion): 

अिभ᳞ंजक कौशल ᳞िᲦ को िसफᭅ  सफल ही नहᱭ बि᭨क रचना᭜मक और आ᭜मिव᳡ासी भी बनाता है। 
सही अिभ᳞िᲦ से समाज और िव᳒ालय मᱶ स᭥मान और आ᭜म-संतोष िमलता ह।ै 

“जो ᳞िᲦ अपन ेिवचारᲂ और भावनाᲐ को ᭭प᳥ ᱨप स े᳞Ღ कर सकता है, वही वा᭭तव मᱶ ᮧभावशाली और 
सशᲦ होता ह।ै” 

 

 

 


